
 

 

 
Liebe Freunde der German-Jordanian University (GJU), 
im aktuellen Newsletter für den Monat April informieren wir Sie über folgende Themen: 
 

• Das deutsche Sprachzentrum (GLC) an der GJU: Deutsche Sprachförderung ist an der GJU fest 

verankert 

• GJU führt Veranstaltungsreihe mit der Bundesagentur für Arbeit ein 

• Scandlines Deutschland GmbH ist neuer Unternehmenspartner der GJU 

 

 

GLC an der GJU: Deutsche Sprachförderung ist an der GJU fest verankert 
 
 

Eine wichtige Säule der Qualitätssicherung am German 
Language Center (GLC) der GJU sind regelmäßige 
Fortbildungsveranstaltungen für und durch das GLC. 
Mobilitätsprogramme, vierwöchige Aufenthalte in 
Deutschland zu Trainings- und Lehrzwecken ("Train the 
Trainer"), klasseninterne Peer-Trainings durch deutsche 
Universitäten und Institute im Rahmen des "Flying 
Faculty Programms" sowie Trainingsmaßnahmen 
innerhalb des Netzwerks bilden das Trainingsportfolio. 
 

Beispielhaft sind folgende aktuelle Veranstaltungen: Das zweite Semester des akademischen Jahres 
2022/2023 begann im Februar mit einer Schulung des Verlags "Hueber" für 65 Deutsch-als-Fremdsprache 
(DaF)-DozentInnen der GJU zum Thema "Interaktives und autonomes Lernen". 
 
Im März folgte eine ganztägige Fortbildung im Rahmen der DaF-Tagung der GJU mit einer Auswahl von 10 
Workshops zu den neuesten Forschungsergebnissen im Bereich Deutsch als Fremdsprache. 
 

 



Sabine Kasten vom Sprachenzentrum der Hochschule Darmstadt nahm ebenfalls im März am Flying 
Faculty Programm der GJU teil und unterrichtete und hospitierte im Rahmen des "In-class Peer Training" 
am GLC im Deutschunterricht. 
 
Das DaF-Schulungsprogramm für das GLC endete mit einem Workshop des Cornelsen Verlags zum 
Thema: "Vernetztes Kompetenztraining in der DaF-Lehre: Mehrkanalige Kommunikation", an dem 26 
DaF-Dozenten der GJU teilnahmen. 
 
Das German Language Center der German Jordanian University ist weltweit das größte Sprachzentrum 
für Deutsch als Fremdsprache. Die Studierenden profitieren von diesem Angebot und können 
erworbene Sprachkenntnisse in Ihrem obligatorischen Deutschlandjahr anwenden und verbessern.  
 
 

GJU führt Veranstaltungsreihe mit der Bundesagentur für Arbeit ein 
 
 
Deutschland hat einen zunehmenden Bedarf an 
qualifizierten Arbeitskräften, da eine beträchtliche 
Anzahl offener Stellen aufgrund des 
Personalmangels nicht besetzt werden kann. 
 
Um GJU-Absolventen bei der Suche und Bewerbung 
für eine Karriere in Deutschland zu unterstützen, hat 
die Deutsch-Jordanische Universität (GJU) enge 
Beziehungen zu verschiedenen Akteuren in 
Deutschland aufgebaut und bietet gemeinsam mit 
diesen deutschen Partnern spezielle Informationsveranstaltungen an. 
 
Die erste Veranstaltung wurde gemeinsam mit der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) der 
Bundesagentur für Arbeit (BA) durchgeführt.  
Rund 70 motivierte Teilnehmer der GJU erhielten detaillierte Informationen über die verschiedenen 
Arten von Arbeitsvisa, sprachliche Anforderungen, Bewerbungsverfahren und mögliche Arbeitsfelder, 
insbesondere in den gefragten Berufen im IT- und Ingenieurbereich. 
 
Die nächste Veranstaltung konzentrierte sich auf die Chancen für Ingenieure in Baden-Württemberg in 
Zusammenarbeit mit Apontis / Bildungswerk Baden-Württemberg (BIWE), der ZAV und BA.  
 
Den zahlreichen Teilnehmern wurde das Projekt "Ingenieure der GJU für Baden- Württemberg" 
vorgestellt, um Arbeitsmöglichkeiten in Baden- Württemberg aufzuzeigen und sie auf dem Weg von der 
Bewerbung bis zur Einstellung zu begleiten. 
 
Sollten auch Sie Interesse an einer Teilnahme am Projekt haben, so melden Sie sich gern bei uns.  
 
 
 

   



Scandlines Deutschland GmbH ist neuer Unternehmenspartner der GJU 
 
Wir freuen uns über die neue Partnerschaft mit der Scandlines Deutschland GmbH.  
 

Scandlines mit ihrem Hauptsitz in Hamburg ist eine Fährgesellschaft 
mit der weltweit größten Flotte von Hybridfähren.  
 
Die Fähren pendeln zwischen Deutschland und Dänemark.  
Auf mehr als 41.500 Abfahrten mit sieben Fähren befördert 

Scandlines in einem normalen Jahr mehr als 7 Millionen Passagiere, 1,7 Millionen Autos und rund 
700.000 Frachteinheiten auf Ihren Routen.  
 
Wir freuen uns, die Firma Scandlines Deutschland GmbH für unsere Studierenden aus den 
Fachbereichen Wirtschaftsingenieurwesen, Internationales Rechnungswesen und Management als 
neuen Partner an unserer Seite begrüßen zu dürfen. 
 

 

Möchten Sie von einer Partnerschaft mit der GJU profitieren?  
Prüfen Sie bitte unser Angebot und sprechen Sie uns an unter +49 391 886 4951 oder per E-Mail an 
katrin.bombitzki@german-jordanian.org. 
 

 

 
 
Bitte sprechen Sie uns an, wenn Sie weitere Fragen zur GJU oder geplanten Projekten haben.   
Leiten Sie diesen Newsletter gern an interessierte Unternehmen weiter. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen aus Magdeburg. 

 

 

Katrin Bombitzki  
Corporate Relations Manager 
 
German-Jordanian University Project Office 
Hochschule Magdeburg-Stendal  
Breitscheidstraße 51 
D-39114 Magdeburg 
Germany 
Telefon: +49 391 886 4951 
info@german-jordanian.org 
http://www.german-jordanian.org 
http://www.gju.edu.jo 
 

                     
 
Möchten Sie keine weiteren Informationen über die GJU erhalten? Senden Sie mir bitte eine kurze     
E-Mail.  
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